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ДОПОЛНЕНИЯ  в  Коллективный договор  по регулированию социально- 

трудовых отношений между работодателем и работниками муниципального 

бюджетного образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад № 75» 

г.Иваново на 2020-2022 годы ( регистрационный номер 21/26-36 от 

25.12.2020г.) С  26.12.2025 г. сроком  на 3 года ( до 25.12.2028 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Работодатель в лице директора МБДОУ «Детский сад №75»Ширяевой 

Ю. Д., действующий на основании Устава, с одной стороны, и работники в 

лице председателя первичной профсоюзной организации работников Лукиной 

Н.И., действующей на основании решения отчетно-выборной профсоюзной 

конференции от 23 декабря 2025 года, с другой стороны, в соответствии со 

статьей 44 Трудового Кодекса Российской Федерации заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора         № 

21/26-36 от 25.12.2020г. МБДОУ «Детский сад № 75» г.Иваново ,  с 26.12.2025 

г. сроком  на 3 года ( до 25.12.2028 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Раздела III «Трудовые отношения»   

3.3.2 Прием на работу работника оформляется приказом, изданным на 

основании заключенного им трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором». 

 3.3.7. Не допускать: 

-Увольнения работника в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ); 

-Увольнения работников, являющихся членами профсоюза, без соблюдения 

процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82 ТК РФ); 

-Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 

женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации 

либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. В 

случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. 

Если при этом женщина фактически продолжает работать после 

окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 



может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в  данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором.  

- Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 

- 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового 

Кодекса). 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 

Трудового Кодекса. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса 

     Увольнения работников предпенсионного возраста (за пять лет до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения — с обязательным уведомлением об этом территориальных 

органов занятости и городской организации профсоюза образования не менее, 

чем за 2 месяца (ч.8 ст.8.7 ОС). 

 



Раздела VII  «Рабочее время и время отдыха»  

7.11.2. В соответствии со статьей 351.7 ТК РФ «Особенности обеспечения 
трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации 
или поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших 
контракт о добровольном содействии и выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Сил Российской Федерации» (введена Федеральным от 
07.10.2022 № 376-ФЗ) изложить п. 7.11.2 раздела 7 в следующей редакции: 

«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 



На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время, независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. (Примечание. Действие ч. 12 ст. 

351.7 распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022 (ФЗ от 

19.12.2022 №545-ФЗ). 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 



лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 

лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 

такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья (часть 

двенадцатая введена Федеральным законом от 19.12.2022 N 545-ФЗ)  

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации».  

 

7.11.2. На основании Федерального закона от 14.02.2024г. № 12-ФЗ  

«Установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя:  

• с работником, в одиночку воспитывающим ребенка в возрасте до 

16 лет (ст.261. ТК РФ); 

• родители и лица, их заменяющие, воспитывающие детей 

инвалидов до 18 лет». 

 

7.11.5.На основании Федерального закона от 6 апреля 2024 г. N 70-ФЗ "О 

внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации"  

«Запрещено расторгать трудовой договор с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя в течение 1 года с момента 

гибели (смерти) ветерана. 

При этом предусмотрен ряд исключений. В частности, норма не 

действует при ликвидации организации либо прекращении деятельности ИП, 

неоднократном неисполнении работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, а также 

при представлении работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора». 

«Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем (ч.1 ст. 261 ТК РФ)» 



«Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребёнка в 

возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребёнка-инвалида 

до восемнадцати лет или ребёнка в возрасте до шестнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и 

более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса) (ч. 4 ст. 261 ТК РФ)». 

Раздел VII «Охрана труда и здоровья»  

7.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда, 

разработанной на основании Приказа Минтруда России от 29 октября 2021 г. 

N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда». 

 

7.2.3. Введение должности специалиста по охране труда в учреждениях с 

количеством работников, превышающих 50 человек, в случае если 

численность работников не превышает 50 человек, принимает решение о 

создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 

охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом требований 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 

утвержденного Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

апреля 2021 г. № 274н ”06 утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда» 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста 

по охране труда их функции осуществляют руководитель учреждения, другой 

уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору». 

7.2.7.Устанавливаются обязательные требования к обучению по охране труда 

и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших 

трудовой договор с работодателем в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда». 

Обучение работников по охране труда и проверка знания требований 

охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, 

направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 



Обучение работников по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; д ) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

7.2.22. Аптечка для оказания работниками первой помощи пострадавшим с 

применением медицинских изделий комплектуется в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 мая 

2024 года № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для 

оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением 

медицинских изделий». 

7.3.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 300/0) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и количества профессиональных заболеваний 

согласно, перечня, установленного Приказом Минтруда России № 467н от 14 

июля 2021 г. «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами». 

7.4.1. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением в ручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы, установленные Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2021 № 629н ”06 

утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме 

и перемещении тяжестей вручную ”  

Раздел VIII « Социальные  гарантии, льготы и компенсации» 

8.1.3.«Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30 

процентов) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда РФ от 14.07.2021 № 467н». 

 

8.1.6.Знакомить под роспись Работников с результатами специальной оценкой 

условий труда рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и 



оздоровлению условий труда (ст.15 ФЗ от 28.12.2013 (ред. от 28.12.2022) 

№426-ФЗ). 

8.1.9. Создавать условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие 

требованиям охраны труда (ст. 214 ТК РФ). 

8.1.10. Обеспечивать режим труда и отдыха Работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (ст.214 ТК РФ). 

 

8.1.11. Обеспечить приобретение и выдачу сертифицированных 

(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (ст.214 ТК РФ)». 

8.1.16. Организовать проведение за счет собственных средств: 

● обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 

● обязательные психиатрические освидетельствования отдельных 

категорий Работников в соответствии с  Приказом Минздрава России от 

26.12.2023 № 720н с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований) (ст.212 ТК РФ)». 

 

8.1.18.Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ (ст. 214 ТК 

РФ)». 

 

 8.2.1. «Не допускать применение труда женщин на тяжелых работах и работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Приказом 

Минтруда России от 18.07.2019 № 512н». 

 8.2.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с 

подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы, установленные Приказом Минтруда России от 

14.09.2021 № 629н». 

 

 



 

 

Внесение изменений в коллективный договор 

Раздел X «Защита социально- трудовых прав молодежи» 

10.2.3. При наличии финансовых средств оказывает материальную помощь: 

- при первом бракосочетании работника-5000руб. 

-при рождении ребенка  -5000 руб. 

 

Раздел XI «Гарантии прав профсоюзной организации и членов 

Профсоюза»  

11.3.5.1 К членам выборных профсоюзных органов всех уровней относятся 

не только члены профкома , но и члены контрольно-ревизионной комиссии.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Изменения в Приложении  №2 к Коллективному договору 

 Правила внутреннего распорядка МБДОУ «Детский сад № 75» 

Раздела II  «Порядок приема, перевода и  увольнения работников» 

Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ Детский сад № 75 в 

соответствии со ст. 68 ТК РФ: 

2.1.11 «Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором». 

 

2.3.9 Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ Детский сад № 75  

в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации: 

«Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

• появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

• не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• не применяющего выданные ему в установленном порядке 

средства индивидуальной защиты, применение которых является 

обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

• в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 



актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное 

не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой». 

 

Раздела III «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора»  

3.7.5.При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 



содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

друг х выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя». 

Раздел IV. «Рабочее время и время отдыха»  

4.1.6 Режим работы  специалистов ДОУ устанавливается в следующем 

порядке: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями  

продолжительность  рабочего дня составляет: 

 

 Учитель-логопед (20 часов в неделю) 

Понедельник –пятница с 9.00-до  13.00  

График работы  составляется на учебный год и утверждается приказом по 

учреждению. 

 

Педагог-психолог (36 часов в неделю) 

Понедельник –8.00-16.30 

Вторник -пятница с 8.00-до  15.30  

Перерыв для  отдыха и питания с 12.00 – 12.30 

График работы  составляется на учебный год и утверждается приказом по 

учреждению. 

 

4.1.9 Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом». 

4.2.7 Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 



выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время, По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до 14 лет без матери, могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время, продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 2622, 263 ТК РФ). 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 

работы у данного работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 



ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время  

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день 

в удобное для них время. 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года 53-ФЗ ”О воинской обязанности и военной 

службе“ либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. Работник в течение шести месяцев после 

возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя» 

 

5.18 Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя». 

5.16. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами группы, коллективным договором 

устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается». 



5.17 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время». 

5.19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 3 1 календарный 
день в удобное для них время. 

5.20 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ ”О воинской обязанности и военной 

службе“ либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

 

 



В  Разделе «Социальные гарантии и льготы» слова «Пенсионный фонд 

РФ» заменить на «Социальный Фонд России». 

 4.3. Раздел IV «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ Детский сад №75 изложить согласно ст. 

153 ТК РФ: «День отдыха по желанию работника может быть использован в 

течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный 

день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период». 

  4.3.1 Предоставлять руководителям и работникам образовательных 

организаций с учетом производственных и финансовых возможностей в 

соответствии с частью второй статьи 116 ТК РФ дополнительные 

оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств: 

е) председателям территориальных (местных, районных, городских) 

организаций Профсоюза за выполнение общественных обязанностей в 

интересах коллективов работников - не менее 5 календарных дней в год; 

ж) председателям первичных организаций Профсоюза за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - не менее 4-

х календарных дней в год; 

з) внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - не менее 2 

календарных дней в год; 

и) уполномоченным и внештатным инспекторам  Профсоюза по охране труда 

за выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников - не менее 2 календарных дней в год; 

к) членам выборных профсоюзных органов всех уровней за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - не менее 2-

х календарных дней в год; 

л) руководителям и работникам образовательной организации, не 

пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим 

дисциплинарных взысканий в течение года, - не менее 2 календарных дней в 

год. 

Отпуска, указанные в подпунктах "е" - "л" пункта  Соглашения, по 

письменному заявлению работника могут быть присоединены к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью 

либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение указанных отпусков на 

следующий рабочий год не допускается. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (при 

рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) 

предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном 

порядке. 



 

 Изменения в  Приложение №4  Положение о порядке и условиях выплат 

стимулирующего характера работникам МБДОУ « Детский сад № 75» 

Раздел 5 «Премии» 

5.8 Премирование   в связи с юбилеями: 

- работника (юбилейными датами 30,35,40,45,50,55,60,65,70,75). Размер 

премии-  от 1000 - 3000руб. 

Оплата производится из фонда оплаты труда. 

5.8.1 Премирование  и компенсация  в связи  с  значительными событиями 

в жизни: 

-работника, в связи с бракосочетанием –от 500 -1000руб. 

-рождение ребенка – от  500 -5000 руб. 

-потеря близкого родственника  (супруги, родители, дети) –от 500 -3000 руб. 

Премирование  в связи с получением Почетных грамот  

- Почетная грамота учреждения – 500руб. 

- Почетная грамота управления образования-1000 руб 

Благодарность Департамента образования- 1000 руб 

Почетная грамота и благодарность Министерства образования- 1000 руб 

Благодарность и Почетная грамота Главы г.Иваново-1000руб 

 Благодарность и Почетная грамота Губернатора-1000руб 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Изменения  в Приложение 1 к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 75» 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования (ПКГ) 

ПКГ должностей педагогических работников 

 

  

ПКГ должностей 

педагогических работников 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный оклад,руб 

 квалификационный 

уровень 

Воспитатель              10274 

 квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель               8860 

 квалификационный 

уровень 
Старший воспитатель              10438 

квалификационный уровень Учитель-логопед              10338 

квалификационный уровень Педагог-психолог              10274 

 

 

 

ПКГ должностей работников учебно- вспомогательного персонала второго 

уровня 

  

ПКГ должностей 

работников учебно- 

вспомогательного 

персонала второго уровня 

  

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный оклад,руб 

квалификационный уровень Младший воспитатель                      6723 

квалификационный уровень Уборщик  служебных 

помещений 

                     4314 

квалификационный уровень Рабочий по обслуживанию 

здания 

4314 

квалификационный уровень Подсобный рабочий 4314 

квалификационный уровень Дворник 4314 

квалификационный уровень Машинист по стирке белья 4314 

квалификационный уровень Сторож 4314 

квалификационный уровень Специалист по закупкам 9343 



квалификационный уровень Заведующий складом 

продуктов питания 

8517 

квалификационный уровень Повар 

 

 

4314 

квалификационный уровень Повар 

 

4314 

квалификационный уровень  

Повар 

4312 

квалификационный уровень Повар 5005 

квалификационный уровень Инженер - электрик 9343 

 

 

ПКГ должностей  административных работников 

 

ПКГ должностей  

административных 

работников 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Минимальный оклад,руб 

квалификационный 

уровень 
Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной 

работе 

 

   

 

 

 

 

 


